
 جامعة القادسية                 أسئلة امتحان علم النفس الرياضي          التاريخ /

 المرحلة / الرابعة          2012-2011كلية التربية الرياضية          للعام الدراسي

                               

 درجات(10)        / علل ما يأتي :                                             1س

 ان المعرفة العقلية في النشاط الرياضي تتم عن طريق التفكير . -1
 ان لسلامة الاجهزة الحسية والادراك علاقة وثيقة بالانجاز الرياضي. -2
 ان تذكر الفعاليات الحركية هو اسهل من تذكر الفعاليات الفكرية. -3
 ان العامل الاقتصادي عامل اساسي في تكوين الجماعات. -4
شاركة اللاعبين في وضع الخطط وفي رسم الاهداف اثرا واضحا على ان م -5

 تماسك الفريق الرياضي.
 

 درجات( 10/عرف خمسا مما يأتي:                                             )2س

الجماعات الرسمية   -5الذكاء    -4الادراك    -3الموهبة   -2الاتجاة النفسي    -1

   القلق الاخلاقي  -6

 درجات(10/ اجب عن احد الفرعين :                                                      )3س 

 انواع الجماعات )بالتفصيل(  - أ
 اهداف الجماعة .  -ب    

 درجات(10/ اجب عن اثنين مما يأتي :                                                    )4س

 خصائص التفكير الجيد في المسابقات الرياضية . ماهي -1
 اقسام الاحساس العامة.   -2
     المظهر العاطفي من مظاهر الشخصية . -3
 

 درجات(10/ اشرح بالتفصيل واحدا مما يأتي :                                           )5س

 تقسيم اوقات التمرين . -1
 ت الرياضية.االعلاقة بين الذكاء والتفوق في الفعاليا -2
      

          مع تمنياتنا لكم بالنجاح                                                مدرس المادة                                           

 م.د علي حسين هاشم                                               

 



 امتحان علم النفس الرياضي               التاريخ /جامعة القادسية            أسئلة 

 المرحلة / الرابعة         2011- 2010كلية التربية الرياضية    للعام الدراسي 

  

 / علل خمس مما يأتي :1س     

 ان الاحساس بالحركة هي عملية معقدة .  .1
 تسمى نظرية ثورندايك بنظرية الترابط . .2
 عملية التعلم الحركي هي ظاهرة خصوصية للفعاليات الرياضية المختلفة . نا .3
 تعتبر نظرية الانماط واحدة من النظريات الضعيفة . .4
 يشكل الطبع مظهرا مهما من مظاهر الشخصية .5
                                                                                                        درجة                          10السلوك يعتبر اهم مظهر من مظاهر الشخصية                                 .6

 

 ما يأتي:خمسا م  /عرف2س

الحركية في  -5التكامل   -4المزاج   -3الدافع الشعوري   - 2 التعزيز  -1

     درجة  10          قانون الوقع او الاثر النفسي                   -6  الشخصية  

 / اجب عن احد الفرعين :3س 

 تاريخ نشوء علم النفس الرياضي /  -أ

 درجة 10                النظريات التي تشرح العلاقة بين الحافز ومستوى الانجاز/ -ب

 / اجب عن ما يأتي :4س

 قسم دعاة النظرية الحركية مكونات الشخصية الى عدة اقسام تكلم عن ذلك. .1
 درجة 10نظرية الانماط                                                       .2

 

 مما يأتي : لواحد / قارن 5س

 تشكيل الدوافع وتطوير الدوافع -1
 درجة  10رياضي فوق الانجاز  و  رياضي دون الانجاز                -2

 

 مع تمنياتنا لكم بالنجاح  

 مدرس المادة                                                                           

 م.د علي حسين هاشم                                              
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