
 الأسلوب التدرȄبي                                     
إن ,الطرȄقة التدرȄبǽة هي الأكثر الطرائȘ السائدة والملائمة لدروس الترǽȃة الرȄاضǽة

انتقال عدد معين من القرارات من المدرس إلى التلميذ يؤدȐ إلى خلȘ علاقات جديدة 
 .المهارات وȃين التلاميذ وأنفسهمبين المدرس والتلميذ والواجǼات الحرǽȞة أو 

إن الأسلوب التدرȄسي يؤدȐ إلى واقع جديد فهو يوفر صروفا جديدة في عملǽة "
وȄتوصل إلى مجموعة من الأهداف حيث إن قسما من هذه الأهداف له علاقة ,التعلم

Ǽأداء المهارات بينما القسم الآخر له علاقة Ǽاتساع نطاق دور الفرد في هذا الأسلوب 
إن تحوȄل Ǽعض القرارات من المعلم إلى التلميذ تنتج "' ناهد محمود السعد'ǽقول و " 

عنها مواقف وعلاقات جديدة بين التلاميذ أنفسهم أو بين التلميذ والأعمال التي 
يؤديها أو بين المدرس والتلميذ نفسه ادن هذا الأسلوب في التدرȄس Ȟǽون البداǽة في 

  قرار،العملǽة الانفرادǽة في تنفيذ ال
 

" لكل نشاȋ داخل الدرس ) الأوامر(فالمدرس يجب أن ǽعتاد تدرȄجǽا على ترك 
ǽسمح للتلاميذ Ǽالاستقلالǽة في عملهم "الأسلوب التدرȄسي',محمد حمص'وȄذȞر محسن 

في Ǽعض الممارسات داخل الدرس، وخاصة في الجزء التطبǽقي والممارسة للمهارات 
على النفس ومحاولة اكتساب الأداء الفني الحرǽȞة وȃذلك تتاح فرص الاعتماد 

ولكن نستطǽع تصمǽم هذا الأسلوب في العملǽة التدرȄسǽة وترك " للمهارة وإتقانها
Ǽعض الاستقلالǽة لممارسة لذȑ التلميذ علينا أن تقوم بǼعض التغيرات وذلك بتحوȄل 

ناء سير المواقف الدرس وخاصة في القسم الرئǽسي ومنحها إلى التلاميذ في مرحلة أث
 .الدرس

وما ǽلاحظه الǼاحث هناك انتقالا تدرȄجǽا للقرار من المدرس إلى التلميذ وهذا 
الإعطاء المتعلم فرصة في اشتراك القرار أحسن من الأسلوب الأمرȐ الذȑ هو بيد 

 .المدرس Ȟله



 
 :توضǽح الأدوار والأهداف في الأسلوب التدرȄبي -أ

و بداǽة التحرر لتلميذ في اتخاذ ولو Ǽعض Ȟما ذȞرنا ساǼقا أن في هذا الأسلوب ه
 القرارات الممنوحة له

انه بإمȞان المتعلمين في هذا الأسلوب "' عفاف عبد الكرȄم'وȃهذا الخصوص تذȞر 
وǼالتالي ǽضع الأسلوب أما مهم أدوارا " أن ǽمارسوا الاستقلالǽة في أول درجتها

 : Ȟما يلي. سارة أمختلفة لكل من المعلم والمتعلم Ǽشرحها موسȞا موشن و 
 .(الأداء(اتخاذ القرارات التسعة التي انتقلت إلى التلميذ في مرحلة الدرس - 
من خلال التجرȃة يتم التوصل إلى إدراك إن عملǽة اتخاذ القرار يجب إن تتلاءم - 

 .وعملǽة تعلم المهارة
 اكتساب الخبرة بخصوص البداǽة التي تتميز Ǽالصفة الفردǽة عن طرȘȄ العمل- 

 .ǼشȞل فردȐ لفترة من الوقت
لمعرفة واكتساب الخبرة Ǽالوحدات التدرȄسǽة في أسلوب التدرȄبي التي ǽأتي أما Ǽعد - 

أو قبل الوحدات التدرȄسǽة في الأسلوب الأمرȐ ولتعلم عملǽة انتقال القرارات والانتقال 
 .بين هذين الأسلوȃين

لفرد والتي من -لميذ فردللتعرف على نوع جديد من العلاقة بين المعلم والت- 
 . مظاهرها الانتظار لاستسلام التغذǽة العȞسǽة ǼشȞل فردȐ أو خاص

القدرة على تقبل أداء شخص ما للواجب الحرȞي وȃدون مقارنة ذلك مع الآخرȄن - 
 .وقبول مسالة إعطاء القرارات ǼشȞل فردȐ ضمن الفقرات التسع

 .ات التي يتخذونها ضمن الفقرات التسعاحترام دور وادوار التلاميذ الآخرȄن والقرار - 
 .Ȟǽون الفرد هو المسؤول عن نتائج اتخاذ القرارات التسعة- 

مثلما ǽحقȘ الأسلوب الأمرȐ من جملة الأهداف فان الأسلوب التدرȄبي هو Ȟذلك 
ǽحقȘ جملة أهداف أǽضا ومادمت الصفة المميزة للأسلوب الأمرȐ هي رȌȃ علاقة 



استجاǼة التلميذ فان الصفة المميزة بهذا الأسلوب هي بداǽة قوǽة بين أوامر المدرس و 
الاستقلال والتحرر في Ǽعض الأعمال حيث أن التلاميذ ǽقوم Ǽاتخاذ القرارات 

 : الممنوحة له بنفسه وعلǽه فان هذا الأسلوب ǽحقȘ الأهداف التالǽة
 .إن التلميذ يتعلم اتخاذ القرارات الممنوحة له- 
 .مل Ǽمفرده لفترة من الوقتالتلميذ ǽستطǽع الع- 
 .يتعلم التلميذ اتخاذ القرارات المتتاǼعة- 
 .يتعلم التلميذ اتخاذ القرارات المتتاǼعة- 
 .يتعلم التلميذ انجاز الأعمال ضمن الوقت المخصص او المسموح- 
 .ǽستطǽع التلميذ تحقيǼ Șعض الأعمال المبدعة- 
 .الفردǽة أو الخصوصǽةيتعلم التلميذ ǽȞفǽة تلقى التغذǽة الراجعة - 
 .تعلم ǽȞفǽة التعامل مع السقوȋ والإحǼاȋ والفشل وȞذلك تعلم متعة النجاح والفوز- 

 :وصف تطبيȘ الأسلوب التدرȄبي -ب
ǽعتبر الأسلوب التدرȄبي هو الأسلوب في مجموعة الأساليب يتطلب من التلميذ اتخاذ 

Ȅسǽة في الأسلوب التدرȄبي Ǽعض القرارات خلال الوحدة التدرȄسǽة إن الوحدة التدر 
تؤدȐ إلى إيجاد واقع جديد ǽقوم فǽه التلاميذ ǼالتدرȄب لǽس فقȌ على أداء المهارة 
وإنما عملǽة اتخاذ القرارات ضمن الفقرات التسع وǼشȞل سلǽم ومدروس Ȟما بينه 

 : الشȞل التالي
 
 
 

 (م) (م(مرحلة ما قبل الدرس 
 (ت) (م(مرحلة الدرس 



 ( م) (م(س مرحلة ما Ǽعد الدر 
 
 
 
 

وفى هذا الأسلوب يتغير محور سلسلة الأحداث وتنشا علاقة جديدة بين المدرس 
حيث ǽقون المدرس Ǽممارسة عملǽة الثقة Ǽالتلميذ من حيث اتخاذ القرارات "والتلميذ

المناسǼة أثناء أداء الواجب الحرȞي، بين يتعلم التلميذ الاستقلالǽة وǼشȞل ينسجم مع 
  رȞيأداء الواجب الح

 :وصف الوحدة التدرȄسǽة *
يجب أن تعȞس الوحدة التدرȄسǽة في أسلوب تدرȄبي جوهر العلاقة الجديدة بين Ȟل 

بدءا بتوضǽح ǽȞفǽة (من المدرس والتلميذ ومن خلالها ǽقوم المدرس Ǽشرح الأسلوب 
ثم ǽقوم المدرس Ǽعرض المهارة أو المهارات Ǽما Ǽلائم وما ) انتقال القرارات التسعة

وȞذلك يتدخل لإعطاء التغذǽة العȞسǽة لجمǽع حضره وهيئته من إجراءات تنظǽمǽة 
التلاميذ أن دور التلميذ هو الإصغاء والانتǼاه إلى توقعات الوحدة الرئǽسǽة واستلام 
المعلومات الخاصة Ǽالواجب الحرȞي، واتخاذ القرارات التسعة أثناء أداء المهارات 

ستخدام عامل ومن أوجه الاختلاف بين الأسلوب الأمرȐ والأسلوب التدرȄسي هو ا
وما لاحظناه في الأسلوب السابȘ هو أن أȑ إشارة لا تكون إلا Ǽادن من ,الوقت

المدرس ولكن ǼالنسǼة للأسلوب الثاني فهناك متسع من الوقت للتلميذ من اجل 
التدرȄب على المهارة وǽعد تحديد وقف البداǽة لكل المهارة والإǽقاع والوزن الحرȞي 

ǼالنسǼة لعمليتي تعلم المهارة أو اتخاذ القرارات التسعة  للأداء، إن عامل الوقت مهم
خلال التدرȄب على المهارة وفى هذه الحالة Ȟǽون المدرس Ǽانتقال هنا وهناك لمراقǼة 



المحاولات الفردǽة التي ǽقوم بها Ȟل تلميذ وهنا يتدخل عند Ȟل حالة تتطلب التغذǽة 
Ȑل فردȞشǼالراجعة و. 

الأسلوب هو عملǽة تكرار العلاقة التي تحدث بǽم  وما ǽستنتجه الǼاحث في هذا
المدرس والتلميذ ǽقوم المدرس Ǽعرض وشرح المهارة ثم ǽقوم التلميذ Ǽأدائها لفترة من 

 .الوقتي Ǽعد ذلك ǽقوم المدرس ǼمراقǼة الأداء وإعطاء التغذǽة العȞسǽة
مرحلة إن هذه العملǽة تتضمن اتخاذ القرارات في Ȟل من مرحلة ما قبل الدرس و 

 الدرس ومرحلة ما Ǽعد الدرس
 :مرحلة ما قبل الدرس

مثلما رأينا في الأسلوب الأمرȐ فان دروس المدرس Ȟǽمن في اتخاذ جمǽع القرارات 
 :لكن الاختلافين الرئǽسين هما, في هذه الفترة

  . الإلمام التام Ǽعملǽة انتقال القرارات التي سوف تتم خلال فترة الدرس الأداء -١
دام المهارات التي تقتضى إلى استخدام هذا الأسلوب أو تساعده على استخ -٢

  .استخدامه
 د حازم علي غازي.م                                                               

 
 
 
 


